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Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

1.1 Gibt es in Ihrem Unternehmen schriftliche
Rahmenregelungen zum Thema "Gesundheit im Betrieb"?
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Wenn ja, in welcher Form? (Mehrfachnennungen madglich)
N =520

Dienstvereinbarung

unternehmensleitbild [T 29
Sonstige -11,2
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Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

1.2 Haben Sie unternehmensspezifische Ziele zum Thema
"Gesundheit im Betrieb" bestimmt?
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1.3 Wenn schriftliche Rahmenregelungen vorliegen, sind diese
den Beschaftigten zuganglich gemacht worden?
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1.4 Werden seitens der Unternehmensleitung Ressourcen flr
die "Gesundheit im Betrieb" zur Verfigung gestellt?
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Wenn ja, in welcher Art, in welcher Form und in welchem
Umfang? (Mehrfachnennungen maoglich.)
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1.5 Haben Sie bereits an ausgeschriebenen Projekten zum
Thema "Gesundheit im Betrieb" teilgenommen?
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Wenn ja, haben Sie Zuschusse durch ein solches Projekt
erhalten?
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1.6 Besteht in ihrem Unternehmen ein Steuerungsgremium in Form
z. B. eines Arbeitskreises zum Thema , Gesundheit im Betrieb"?
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Wenn ja, aus welchen Akteuren setzt sich der Arbeitskreis

zusammen? (Mehrfachnennungen maoglich)
N =520

35,2

Personalvertretung

Betriebsarzt

Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Unternehmensleitung

Schwerbehindertenvertretung

Verantwortliche Person fur "Gesundheit im Betrieb"
Beschaftigte

Gleichstellungsbeauftragte

Beauftragte Person fur Betriebliches Eingliederungsmanagement
externer Berater oder Experte

Sonstige

Gesundheitsexperten

Moderator
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1.7 Sind die Akteure des Steuerungsgremiums zum Thema
"Gesundheit im Betrieb" qualifiziert worden?
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2.1 In welchem Umfang wird in Ihrem Unternenmen die "Gesundheit
Im Betrieb" umgesetzt?
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2.2 Liegt fur die Umsetzung des Themas "Gesundheit im Betrieb"
eine detaillierte, schriftlich fixierte Planung vor?
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2.3 Gibt es in Ihrem Unternehmen Beschaftigte, die Uber Kompetenzen
verfugen, welche zum Thema "Gesundheit im Betrieb" als interne

Ressourcen eingesetzt werden konnen?
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Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

2.4 Wenn ja, konnen Sie sich vorstellen, diese internen Ressourcen aus dem
Bereich der "Gesundheit im Betrieb,, anderen Unternehmen anzubieten?
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Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

2.5 Findet eine Integration des Themas "Gesundheit im Betrieb" in die
vorhandene betriebliche Arbeitsschutzorganisation statt?

Das J/’hema "Gesundheit im Betrieb" ist N = 359
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2.6 Wird die Umsetzung des Themas "Gesundheit im Betrieb" durch eine
externe Prozessbegleitung unterstitzt?
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Wenn ja oder teilweise, welche Funktionen nimmt diese war?

(Mehrfachnennungen maoglich)
N =520

30,8
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Durchfthrung von Workshops 15,2

Durchfihrung von Befragungen

Moderation (z.B. Sitzungen
des Steuerungsgremiums)
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Supervision
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Wenn ja oder teilweise, stammt die externe Prozessbegleitung aus
einer der folgenden Institutionen? (Mehrfachnennungen méglich)
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2.7 Werden die Unternehmensleitung, die Personalvertretung, die Gleich-
stellungsbeauftragten, die Schwerbehindertenvertretung und die Beschatf-
tigten regelmanig tber die Aktivitaten "Gesundheit im Betrieb" informiert?
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W UK NRW

Wenn ja oder teilweise, in welcher Form?

Mehrfachnennungen moglich
( J glich) N =520
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2.8 Wird die Offentlichkeit tiber die Aktivitaten zum Thema
"Gesundheit im Betrieb" informiert?
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Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Wenn ja oder teilweise, in welcher Form?
(Mehrfachnennungen maoglich)
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2.9 Arbeiten Sie zu dem Thema "Gesundheit im Betrieb" in einem
Netzwerk zusammen mit anderen Unternenmen/Organisationen?
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Wenn ja, mit welchen Unternehmen/Organisationen?

(Mehrfachnennungen maoglich)
N =520

Krankenkassen 27,5

[EEN

Sonstige

Unfallversicherungstrager _12,1
Sportverbande _7,7
Bildungseinrichtungen (VHS, etc.) _ 7,5
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3.1 Wird in Inrem Unternehmen eine Analyse der gesundheits-
bezogenen Situation der Beschaftigten durchgefihrt?
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Wenn ja, welche Instrumente werden zur Analyse angewandt?

(Mehrfachnennungen maglich)
N =520

37,3

Betriebsmedizinische Untersuchungen
Arbeitsplatzanalysen
Unternehmensinterne Fehlzeitenstatistiken
Mitarbeiterbefragungen
Altersstrukturanalysen

AU-Datenanalyse

AU-Berichte der Krankenkassen
Gesundheitszirkel/Arbeitskreise/ldeenwerkstatt
Physikalische/chemische Messungen
Befragung des Betriebsrats

Sonstige

Experteninterview
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3.2 Werden die Ergebnisse der Diagnose nach der Analyse in
einem Betrieblichen Gesundheitsbericht zusammengefasst?
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3.3 Werden die Ergebnisse der Diagnose diskutiert und
bewertet?
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Wenn ja, in welchen Gremien? (Mehrfachnennungen maglich)
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3.4 Findet in Ihrem Unternehmen eine detaillierte Mal3-
nahmenplanung zum Thema "Gesundheit im Betrieb" statt?
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Wenn ja, wer ist an dieser Mal3nhahmenplanung beteiligt?
(Mehrfachnennungen maoglich)
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3.5 Werden die Malihahmen unternehmensspezifisch aufgrund
der Ergebnisse des Diagnoseprozesses ausgewahlt?
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3.6 Werden zu den MalRnahmen erreichbare und Uberprufbare
Ziele festgelegt?
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3.7 Wird die MalRhahmenplanung im Anschluss schriftlich
fixiert?
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3.8 Fuhren Sie in Ihrem Unternehmen Malhahmen zum Thema
"Gesundheit im Betrieb" durch?
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Aktuelle Prioritat und zukunftige Bedeutung der N = 520

Medizinische Vorsorge A7
Fuhrungsverhalten i - o
Ergonomie & 3,07
Betriebliches Eingliederungsmanagement 0 3,1
Arbeitsorganisation/Arbeitsinhalte (Arbeitszeit, -ablaufe, -aufgabengestaltung) ] 3,06
Psychische und psychosoziale Belastungen und Beanspruchungen einschl. Stress s
und Gew alt am Arbeitplatz 3,14

Muskek Skelet Belastungen und -Erkrankungen. |l 2 3
Bew egung (Verhaltenspravention, die auf das Muskel-Skelett- und Herzkreislauf-
System abzieh) I ———— 52
Suchtpravention #2’52
Nichtraucherschutz & Raucherentw 6hnung *’fz‘?
Zielgruppenspezifische MalRnahmen legg
AlernsgereChtes A et | ——— ¢

Physikalische-chemische biologische Beeintréachtigungen %

N . O aktuelle Prioritat
Pravention von Hauterkrankungen 2983

B zukunftige Bedeutung

Ernahrung 2,24
Sonstige: |G 7
0 = keine 1 = geringe 2 = eher geringe 3 = eher hohe 4 = hohe
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Alternsgerechtes Arbeiten

Aktuelle Prioritat: MW=2,05;: SD=1.21

0% Zukunftige Bedeutung: MW=2,98; SD=1,03 N = 520
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Arbeitsorganisation/Arbeitsinhalte

Aktuelle Prioritat: MW=2,84: SD=0,92

Zukunftige Bedeutung: MW=3,06; SD=0.87 —
% N =520
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Aktuelle Prioritat: MW=2,86: SD=1,00

Zukunftige Bedeutung: MW=3,10; SD=0.87 N = 520
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Bewegung

Aktuelle Prioritat: MW=2,57: SD=1.00

Zukunftige Bedeutung: MW=2,92; SD=0.83 —
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Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Ergonomie

Aktuelle Prioritat: MW=2,86: SD=0,84

Zukunftige Bedeutung: MW=3,07; SD=0,72 N = 520
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Ernahrung

Aktuelle Prioritat: MW=1,83;: SD=1.14

Zukunftige Bedeutung: MW=2,24; SD=1,10 N = 520
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Institut fiir Arbeit und Gesundheit der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

FUhrungsverhalten

Aktuelle Prioritat: MW=2,94: SD=1.03

W UK NRW

o Zukunftige Bedeutung: MW=3,259; SD=0.88 N = 520
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Medizinische Vorsorge

Aktuelle Prioritat: MW=2,97: SD=0,82

Zukunftige Bedeutung: MW=3,07; SD=0,77 —_
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Muskel-Skelett-Belastungen und -Erkrankungen

Aktuelle Prioritat: MW=2,58; SD=1,01

Zukunftige Bedeutung: MW=2,83; SD=0.84 N = 520
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Nichtraucherschutz und Raucherentwohnung

Aktuelle Prioritat: MW=2,32: SD=1.18

o Zukunftige Bedeutung: MW=2,28; SD=1,17 N = 520
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Physikalische-chemische-biologische Beeintrachtigungen

Aktuelle Prioritat: MW=2,00;: SD=1,38

Zukunftige Bedeutung: MW=2,00; SD=1,36 N = 520
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Pravention von Hauterkrankungen

Aktuelle Prioritat: MW=1,97; SD=1,32

Zukunftige Bedeutung: MW=2,03; SD=1,29 N = 520
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Psychische und psychosoziale Belastungen und Bean-
spruchungen einschl. Stress und Gewalt am Arbeitsplatz
Aktuelle Prioritat: MW=2,80; SD=0,98

05 Zukiinftige Bedeutung: MW=3,14; SD=0,98 N =520
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Suchtpravention

Aktuelle Prioritat: MW=2,32: SD=1.09

Zukunftige Bedeutung: MW=2.,52: SD=1,04 _
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Zielgruppenspezifische Maldnahmen

Aktuelle Prioritat: MW=2,19: SD=1,24

Zukunftige Bedeutung: MW=2,38; SD=1,19 N = 520
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Sonstige

Aktuelle Prioritat: MW=1,61; SD=1,50

Zukunftige B tung: MW=1,74; SD=1,49 —
0% ukinftige Bedeutung , S N = 520
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3.9 Werden die Beschaftigen an der Planung, Umsetzung und
Ergebnisbewertung der Mal3nahmen zum Thema , Gesundheit im
Betrieb“ betelligt?
0% N = 338
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3.9 Wenn ja in welcher Form?

N =520

vitarbeiterbetragens | -

Vorsehingsaesen |
schuiungen | NN 0.5
Projektgruppen _8,8
Gesundheitszirkel _8,8
workshops | -

sonstige | - -

Experteninterviews _ 3,8

0 ) 10 15 20 25 30
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3.10 Werden Mal3inahmen Ubergeordnet gesteuert, um
Abweichungen zu erkennen?

0% N =313
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3.11 Findet in Inrem Unternehmen eine regelmalige, syste-
matische Evaluation zum Thema "Gesundheit im Betrieb" statt?

0% N = 360
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70
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30 21,7
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3.11 Wenn ja oder teilweise, mit welchen Instrumenten der

Evaluation haben Sie Erfahrungen gemacht? N = 520

27,1

Arbeitsplatzanalysen/Gefahrdungsbeurteilungen
Betriebsmedizinische

Unternehmensinterne Fehlzeitenstatistiken
Mitarbeiterbefragungen
Gesundheitszirkel/Arbeitskreise/ldeenwerkstatt
Altersstrukturanalysen

AU-Datenanalyse

AU-Berichte der Krankenkassen

Befragung des Betriebsrats
Physikalisch/chemische Messungen

Sonstige

Experteninterview
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3.12 Welche Strukturen werden in Ihrem Unternehmen

evaluiert?
N =520
Durchgefihrte MalRnahmen
der Betrieblichen 21

Gesundheitsférderung

Auswirkung der Betrieblichen
Gesundheitsforderung auf
Gesundheit und Wohlbefinden
der Beschaftigten

11,3

Prozess der Umsetzung der
Betrieblichen
Gesundheitsférderung

10,4

Sonstige
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3.13 Wer ist in Inrem Unternehmen an der Evaluation beteiligt?

(Mehrfachnennungen maoglich)
N =520

Verantwortliche Person fir
"Gesundheit im Betrieb"

18,8

Leitung (betroffener Abteilung) 15,4

v eirg - N - -
Abteilung) ,

Gesundheitszirkel/Arbeitskreis

Sonstige

o
N
AN
o
00}

10 12 14 16 18 20
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Gesamtbeurteilung

Derzeitiger Stellenwert: MW=2,27; SD= 1,24
Zukunftiger Stellenwert: MW=2,95; SD=1,28

N =461-477

Welchen Stellenwert hat das
Thema "Gesundheit im Betrieb" & 26,4 27,5
derzeit in lhrem Unternehmen?

I I I I I I I
W aul3erordentlich wichtig (5) O sehr wichtig (4) O ziemlich wichtig (3)

O etwas wichtig (2) E wenig wichtig (1) M gar nicht wichtig (0)

Welchen Stellenwert wird das I I I I I
Thema "Gesundheit im Betrieb" in
5 Jahren (2015) in Ihrem
Unternehmen einnehmen?

26 18,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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5.1 Welchen Stellenwert hat das Thema "Gesundhelt im
Betrieb" derzeit in lhrem Unternehmen?

% N =477
100
90
80
70
60
50
40
30 27,5 26.4
20
10
0]

N
W

O gar nicht wichtig B wenig wichtig Bl etwas wichtig
@ ziemlich wichtig B sehr wichtig B aulRerordentlich wichtig
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5.2 Welchen Stellenwert wird das Thema "Gesundheit im Be-
trieb" in 5 Jahren (2015) in Inrem Unternehmen einnehmen?

% N = 461

100
90
80
70
60
20
40
30 18,9 -
20

10

O [

O gar nicht wichtig B wenig wichtig Bl etwas wichtig

w
(o]

@ ziemlich wichtig B sehr wichtig B aulRerordentlich wichtig
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Anzahl der Beschaftigten

250 bis 499 Mitarbeiter ||| . 7

10 15 20 25

N =496

o
)]
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Betriebsart

N =483

Kreisverwaltung - 2,7

Landesverwaltung -3,'7
Hochschule -2,7
Krankenhaus/Klinik -3,7

Sparkasse

Sonstige
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